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  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا براي انطباق صلاحيت فني با شغل

 در صورت کمبود تعداد اعضاي واجد شرايط 

 :مقدمه

مواد  دستورالعمل    ینا اجراي  معدن   31و    29،  4در  مهندسي  نظام  آن آیين   12ماده    ،قانون  اجرایي    ، نامه 

عدم تکافوي تعداد دارندگان پروانه اشتغال با صلاحيت  درصورت    ؛هاي مصوبها و شرح شغل دستورالعمل 

متناسب فعاليت   با  فني  معدنيدرجه  استان  هاي  است  يهته  در سطح    معدن   مهندسي  نظام  سازمان  .شده 

 ها استان  جارتت عدن و  منعت،  ص  کل  ادارات  هماهنگي  با  اشتغال،  پروانه  دارندگان  اولویت  حفظ   باتوانند  مي  هااستان

ند. این صورتجلسه که باید مستند به آمار  ناستفاده ک  نا طبق این دستورالعملاستث  شرایط   از   ،صورتجلسه   تنظيم   و

شاغل   اعم از  استان  هاي معدني استان و تعداد اعضاي واجد شرایط سازمان نظام مهندسي معدنتعداد فعاليت 

  از   تصویري است آخرین ماه هر سال براي سال بعد تنظيم شود و  باشد، لازم   يرشاغلغ وقت و  پاره وقت، شاغل  تمام

تا    ارسال شودو سازمان نظام مهندسي معدن ایران    صمت  وزارت  مواد  فرآوري  و  معادن  معاونت  يبرا  صورتجلسه

توازن در اشتغال و توزیع متعادل    ،متناسب. حفظ اولویت براي دارندگان پروانه اشتغال  در سامانه سنم لحاظ گردد

نظارت کامل    يت مسئول  .باشد عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان مي خدمات مهندسي بين اعضاي استان، بر 

  تجارت   و   معدن   صنعت،  کل  اداره عهده    بر  وزارت   يابلاغ  مقررات   دقيق  اجراي  راستاي  در دستورالعمل    ینا  ياجرا  بر

 .است استان

 مسئول فني معدن -1فصل

هزار    100  سقف  )تامجوزهاي برداشت  و  زغالسنگ(    یرزمينيمعادن ز  ي)به استثنا  4براي معادن درجه    -1ماده 

براي    4هاي عمراني و تا سقف ظرفيت معادن درجه  مترمکعب در سال براي شن و ماسه و منابع قرضه براي فعاليت

 :وقت، به شرح زیر بلامانع استصورت پاره به سایر مواد معدني(، اختصاص مسئول فني 

  الزحمه براي کسر از ظرفيت اشتغال، معادل و تعرفه حق   بار در هفته   دو   حداقل حضور مسئول فني در هر معدن،  

P10  شوددر ماه براي هر معدن یا مجوز تعيين مي . 

  مطابق   رامعدن    فني  مسئوليت  توانند مي   ،(پایه  هر   با)   معدن  استخراج  رسته   در  اشتغال  پروانه   داراي   اعضاي -1-1

  اشتغال   ظرفيت  و   صلاحيت  حدودتاييد    چگونگي  دستورالعمل  7-1  بند   ذيل  جدول  8رديف    با

 .بپذیرند  اشتغال،  ظرفيت  داشتن  بر مشروط 1401/ 12/ 08 مصوب

 .است وقتتمام صورت ، به 4درجهمعادن زغالسنگ   يفن مسئول -1-2
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استفاده از اعضاي داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن با پایه    3درجه  براي معادن شن و ماسه    -2ماده 

 .بلامانع است 3 حداقل

  صورت   به   معدن  درجه  از  ترپایين   یهپا  یکبا    رسته استخراجدر    پروانه اشتغال  داراي  ياز اعضا  استفاده  -3ماده 

به بيمه( ارمد ارائه  )با    مشابه   معدن   در   یا   معدن  آن   در   کار  سابقه  سال  2  داشتن  درصورت   وقت تمام   ک مستند 

 . است بلامانع

رشته    مدرک تحصيلي کارشناسيبا    يمواد معدن  ي و فرآور  یيآراکانه   رستهدر    اشتغال  پروانه  داراي  اعضاي  -4ماده 

معدن ظرف  مهندسي  داشتن  صورت  سپر  يت در  و  دوره   ياشتغال  ماده    يآموزش   يهاکردن  در    این   7مندرج 

(  3حداقل  یه )با پا  4درجه  یا  (  2حداقل    یه )با پا  3  درجه   معدن  یک  وقتتمام   فني   مسئوليت  توانند مي   دستورالعمل

 .یرند را بپذ 

  ، 1390 سال از  قبل هايورودي  براي استخراج گرایش)  معدن مهندسي  رشته با غيرشاغل کارورز  اعضاي -5ماده 

  به   1398  هايورودي   براي  بسته   و   گرایش   بدون   و   1398  تا  1390  سال  هايورودي   براي  استخراج   بسته   انتخاب

  ، ( دارند   آتشباري  به  نياز  که  معادني  استثناي  به )  4  درجه  روباز   معدن   یک  وقتتمام   فني   مسئوليت   توانند مي (  بعد 

 . بپذیرند  دستورالعمل را ینا 7 مطابق ماده    آموزشي يها کردن دوره   يو سپر اشتغال ظرفيت  داشتن  بر مشروط

  ت يدر صورت داشتن ظرفهاي غير از استخراج معدن،  شناسي یا معدن با گرایشاعضاي کارورز رشته زمين  -6  ماده 

تمام وقت  توانند مسئوليت فني  مي دستورالعمل    ن یا  7مندرج در ماده    ي آموزش   يکردن دوره ها  ي سپرو   اشتغال

شن و    مجوز برداشت  یا تزئيني(،    )به استثناي معادني که به آتشباري نياز دارند و معادن سنگ   4یک معدن درجه  

 وزارت صمت(.  29/1/1403)ابلاغيهبپذیرند را  ( 4)تا سقف ظرفيت معادن درجه   ماسه رودخانه اي و مخلوط کوهي

بوده که    1جدول    شرح   به  6  الي  4  مواد   در  مندرج  شرایط   از   استفاده  براي   نياز  مورد   آموزشي  هايدوره   -7 ماده 

  5با توجه به رسته، پایه، شغل ارجاعي و تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف به گذراندن    عضو

 دار انتخاب شود. از بين دروس ستاره دوره   3که  نحوي بهباشد دوره مي 

 دستورالعمل  6الي   4  موادهاي آموزشي مطابق با عناوين دوره -1جدول

 آموزشي هايدوره  عناوين  شرايط   واجد  گروه رديف 

 4 ماده  1

  و  بازگشایي  اصول  -3     ماسه  و  شن  معادن  استخراج  اصول  -2     *معادن  فني  مسئولين  -1

 و  شن  توليد  فرآیند  با  آشنایي  -5      معدني  قوانين  با  آشنایي  -4     *سطحي  معادن  استخراج

  آلاتماشين  با   کار  ایمني  - 7     *معادن  در  نجات   و   امداد  مقررات  و  کار  ایمني  -6     ماسه

 آتشباري   و  منفجره  مواد  مقررات  -9     آن  با  کار  نحوه  و  GPS  با  آشنایي  -8     معدني 

 1 معادن در آتشباري -10
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 دستورالعمل 6الي  4  موادهاي آموزشي مطابق با عناوين دوره -1جدولادامه 

 آموزشي هايدوره  عناوين  شرايط   واجد  گروه رديف 

 6 و 5 مواد 2

 * معادن  يفن  نيمسئول  - 2    *...(  و  اتيمال  ،مهيب)  ياحرفه  و  يمعدن  نيقوان  با  یيآشنا  -1

  و   669  يهاه ینشر)  ياستخراج  يهاتيفعال  در  HSE  -4     يمعدن  آلاتن يماش  با  کار  يمنیا  -3

 ي سطح  معادن  استخراج  و  یيبازگشا  اصول  -6    ماسه  و  شن  استخراج  اصول  -5    *(498

 معدن  در  برآورد  و  متره  يمبان  - 8    استان  يکانسارها  ي مقدمات  ياقتصاد  يشناسنيزم  -7

 ژه یو  مباحث  -9

  ي الزام  6  يال  1انجام مواد    يبترت  یترعا  ،در رسته استخراج  اشتغال  پروانه   دارندگان  تکافوي   عدم  درصورت:  تبصره

 است. 

 مسئول فني اکتشاف -2فصل

اکتشاف()رسته پي تر  پایين  اشتغال   پروانه   پایه   یک   با  اعضاي   از استفاده    -8ماده    با  متناسب  درجه   از   چویي و 

)بر    مشابه  معدني   مواد سال سابقه کار در    2درصورت داشتن    5  ي ال  1  مواد معدني   يهادر گروه   معدني  محدوده

 .است بلامانع  اکتشاف عمليات فني  مسئول عنوان به اساس سابقه ارجاع در سازمان استان(

اکتشاف    مهندسياستفاده از اعضاي کارورز سازمان با گرایش تحصيلي    4  اکتشافي درجه  هايفعاليت براي    -9ماده 

  1390  سال  هايورودي   براي  اکتشاف   بسته   انتخاب   ،1390  سال  از   قبل   هايورودي   براي   اکتشاف  گرایش) معدن  

  يهاکردن دوره   سپري شناسي درصورت  زمين  و   (بعد   به   1398  هايورودي   براي   بسته  و گرایش بدون  و 1398  تا

 محدوده بلامانع است.  یکفني اکتشاف  به عنوان مسئول  01مندرج در ماده   يآموزش 

  و   8انجام مواد    يب ترت  یترعا  ، اکتشاف  پي جویي و   در رسته  اشتغال  پروانه  دارندگان   تکافوي   عدم   درصورت:  تبصره

 است. ي الزام9

با    عضو که   بوده  2جدول    شرح   به   9ماده    در   مندرج   شرایط   از  استفاده   براي  نياز  مورد   آموزشي   هايدوره   -01ماده 

گذراندن   به  موظف  استان  معدن  مهندسي  نظام  سازمان  تشخيص  و  ارجاعي  شغل  به  مي   5توجه  باشد دوره 

 دار انتخاب شود. از بين دروس ستارهدوره  3که نحوي به 

 دستورالعمل 9ماده هاي آموزشي مطابق با عناوين دوره - 2جدول 

 آموزشي هايدوره  عناوين  شرايط   واجد  گروه رديف 

 9 ماده  1

مباني   - 3    *اکتشاف  يفن  نيمسئول  -2    ...(  و  اتيمال  ،مهي)ب  يا حرفه  وي  معدن  نيقوان  با  یيآشنا  -1

در   HSE -5   يمعدن يها نمونه  زي آنال و هیتجز يهاروش  -4   *شناسي و اکتشافات کاربرديزمين 

اکتشافيفعاليت استانزمين  - 6    هاي  اقتصادي مقدماتي کانسارهاي  برداري  نمونه  -7    شناسي 

 مباحث ویژه   -9    *اسيمقبزرگ   يشناسن يزم  يهانقشه  هيته  و  برداشت  ،ي خواننقشه  -8    عمومي
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 برداري نقشه  -3فصل

انجام عمليات نقشه   -11ماده  اکتشافي و تهيه نقشه وضعيت موجود معدن، درصورت  طرح برداري در  براي  هاي 

تر و براي  بردار با یک پایه پایينبردار با پایه متناسب با درجه فعاليت، استفاده از نقشه کمبود تعداد اعضاي نقشه 

 . برداري بلامانع استاستفاده از اعضاي کارورز نقشه  4هاي درجه  فعاليت

جدول   شرح  به)براي کارورزان(  11ماده   در  مندرج شرایط  از استفاده براي  نياز مورد   آموزشي هايدوره  -21ماده 

  5با توجه به شغل ارجاعي و تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف به گذراندن    عضو که    بوده   3

 دار انتخاب شود. از بين دروس ستاره دوره   3که  نحوي بهباشد دوره مي 

 دستورالعمل 11ماده هاي آموزشي مطابق با عناوين دوره -3جدول

 آموزشي هايدوره  عناوين  شرايط   واجد  گروه رديف 

 11 ماده  1
 AutoCADافزارنرم   آموزش  - 3    *يمعدنکار   در  GIS  کاربرد  - 2    *يمعدن  يبردارنقشه  -1

در معدن   HSE -6   يا حرفه و  يمعدن نيقوان با یيآشنا -5   يمعدنکار  يمبان -3DMap*   4 و

 ي معدن  يها  جاده  ريمس  يبردار نقشه  -Surfer    8  افزار نرم   آموزش  -7    يمعدن  عیو صنا

 

 صنايع معدني   و يفرآور  يي، آراکانه فني واحدهايمسئول  -4فصل

 بندياولویت   رعایت   معدني  صنایع   و   فرآوري   آرایي،کانه   واحدهاي   در   فني   مسئول   بکارگيري  منظور   به   -31ماده 

تعداد  .  است  الزامي   فني  مسئول  بکارگيري  مشمول   آیسيک  هايکد   آخرین  با  مطابق  رسته  هر  در زماني که  تا 

فرآوري و رسته متالورژي استخراجي به حد کفایت نرسيده باشد،    و  آرایي کانه   دارندگان پروانه اشتغال در رسته

چنين استفاده از اعضاي کارورز سازمان  ضرورت نداشته و هم   اشتغال   انطباق درجه شغل با پایه عضو داراي پروانه

فعاليت مورد نظر باشد بلامانع است. تشخيص تناسب شغل با رشته  راستا با  که از نظر رشته و گرایش تحصيلي هم 

 .و گرایش تحصيلي به عهده کميته تشخيص صلاحيت استان است

جدول   شرح به)براي کارورزان(  31ماده  در  مندرج  شرایط  از  استفاده براي نياز مورد   آموزشي  هايدوره  -41ماده 

  5با توجه به شغل ارجاعي و تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف به گذراندن    عضو بوده که    4

  3باید که باشد. لازم به ذکر است ها را لازم بداند الزامي مي از زماني که وزارت صمت سپري کردن این دوره دوره 

 انتخاب شود. دار دوره از بين دروس ستاره 
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 دستورالعمل31ماده هاي آموزشي مطابق با عناوين دوره - 4جدول 

 رديف 
گروه واجد 

 شرايط 
 رشته تحصيلي عنوان دوره

1 

13ماده  

 * مسئول فني صنایع معدني

کانه آرایي و  

 فرآوري 

2 HSE در صنایع معدني * 

 *سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  3

 آشنایي با قوانين معدني و صنایع معدني  4

 آهک و گچ  ،توليد سيمانفرآیند  5

 بندي شن و ماسه فرآیند توليد و دانه 6

 هاي توليد آن انواع آجر و روش 7

 هاي تزئيني و نما فرآوري سنگ  8

 * مسئول فني صنایع معدني 9

 متالورژي 

10 HSE در صنایع معدني * 

 *سازي نمونهبرداري و آمادهنمونه  11

 قوانين معدني و صنایع معدني آشنایي با  12

 آهک و گچ  ،فرآیند توليد سيمان 13

 هاي توليد آن انواع آجر و روش 14

 فرآیند توليد کاشي و سراميک 15

 فرآیند توليد شيشه 16

 

کوهي، شن و ماسه آبرفتي،  و ماسه رودخانه ایي، شن و ماسه    شن و ماسه)شامل: شن  4براي معادن درجه  - 15ماده

و آهک که داراي واحدهاي خردایش، دانه بندي)کانه    ، سنگ لاشه، گچ، مخلوط آبرفتي و آرن(مخلوط کوهي

براي معدن و واحد کانه تنآرایي کفایت مي    آرایي( هستند، بکارگيري یک مسئول فني  ها یک ظرفيت  کند و 

 .وزارت صمت( 8/11/1403)ابلاغيه اشتغال از عضو کسر مي گردد

 ساير موارد   -5فصل

است موضوع به تفصيل و با جزئيات  بيني نشده، لازم براي سایر مواردي که در این دستورالعمل پيش  -61ماده 

، "هاکميته تدوین دستورالعمل "تا پس از بررسي در    شود  گزارش   یرانمعدن ا  ينظام مهندس   سازمانکامل به  

 . درباره آن اعلام نظر شود
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  تدوین   کميته  تصویب  به  1402/ 15/09  مورخ  در تبصره  دو  و    ماده  41  ،فصل  5در  ابتدا  دستورالعمل    این

یک ماده تحت عنوان  ضمنا    . است  شده   ابلاغ   صمت   وزارت  تایيد   با   12/12/1402  مورخ   در   و   رسيده  هادستورالعمل 

مورخ    6ماده   جلسه  در  تصویب  از  آن  1403/ 20/1پس  به  ها  دستورالعمل  تدوین    در   و   اضافه  کميته 

پس از تصویب در جلسه    15ماده    همچنين   ابلاغ شده است.  نيز  این ماده  صمت  وزارت  تایيد   با 29/1/1403مورخ 

  با   8/11/1403 مورخ  در  و   اضافه  مجددا  این دستورالعمل کميته تدوین دستورالعمل ها به    18/10/1403مورخ  

    ابلاغ شده است. صمت  وزارت تایيد 


